Réaliser la maintenance préventive, corrective el améliorative d'un équipement
industriel afin d'asswrer la continuité ef [ optimisation de son fonclionnement.

Au programme

Maintenance préventive et curative

des systemes

o Analyse du fonctionnement d’'un équipement

o Surveillance des équipements

o Pré-diagnostic d'un dysfonctionnement

o Maintenance préventive et curative des
systémes électriques/électromécaniques

Réglage des machines/changement

de process

o Lecture et cablage de schémas électriques industriels

o Réglages de mise au point de [équipement industriel

o Montage d'équipements industriels ou
dexploitation

Détection des pannes et intervention

o Identification des pieces ou composants
défectueux

o Technique d'intervention de maintenance

o Réparation et/ou remplacement des pieces
défectueuses

Maintenance des équipements

o Mécanique ; électrotechnique ; pneumatique ;
hydraulique ; automatismes

o Solutions techniques et conditions de remise
en état des équipements

o Prévention des risques de défaillance et des
dysfonctionnements

Enseignements complémentaires
o Communication et traitement des informations

o Sécurité électrique et habilitations

Objectifs de la formation

o Diagnostiquer une défaillance sur un
équipement industriel automatiseé.

o Réparer ou changer des éléments
électrotechniques, pneumatiques, mécaniques
ou hydrauliques d'un équipement industriel.

o Effectuer des opérations de maintenance
préventive.
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o Réaliser une amélioration technique
sur un équipement industriel et proposer
des actions damélioration continue.

o Rédiger et renseigner informatiquement les
documents opérationnels de maintenance.

o Mettre en service un équipement
industriel.

www.ifria-idf.fr
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[IF Je m'oriente
vers un métier :

o Technicien(ne) de maintenance
industrielle (M)

o Electricien(ne), mécanicien(ne) ou
électromécanicien(ne) de Ml

o Technicien(ne) de mise en service
déquipements industriels

€D
Je poursuis
mes études

avec I'lFRIA :

o Technicien supérieur
en maintenance industrielle

Formation dispensée par I'lFRIA
Infos, témoignages et demande
de dossier de candidature *
www.ifria.fr

contact@ifria.net
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L'APPRENTISSAGE : _ ,
UNE FORMATION, UN DIPLOME, UN METIER !

Le titre pro Technicien de maintenance L'apprentissage, de nombreux avantages :
industrielle, comment ¢a marche ? o Des études gratuites
o 1an en contrat dapprentissage, de professionnalisation ou CPF o Une formation rémunérée
o Alternance : 15 semaines de formation réparties sur 12 mois o Une mise en pratique concrete sur le terrain
o Formation gratuite et rémunérée o Tous les avantages de [étudiant (carte étudiant, tarifs réduits,
{La formation en alternance est entiérement prise en charge par 'OPCO. aide au logement, etc.) et du salarié (mutuelle, etc.)

L'apprenti est rémunéré en fonction de son dge et de son niveau détudes. \ Sl e . o )
A2 & ‘ o Un acces facilité a lemploi : 87 % des apprentis

en alternance trouvent un emploi apres leur formation.

Modalités d‘acces : Comment postuler ?
o CAP ou BEPtechnique/industriel& o Avoir - de 30 ans pour o En adressant un dossier a I'lIFRIA (pré-admission
N intérét pour la technique lapprentissage (CPF si+de 30 ans) sur dossier scolaire, tests et entretien individuel)

L'IFRIA, VOTRE CENTRE DE FORMATION PAR L'APPRENTISSAGE

Depuis 1996, I'FRIA propose des programmes de formation adaptés aux besoins des entreprises
des secteurs de l'industrie et de la filiere alimentaire pour vous former aux métiers daujourd’hui et de demain.

COMMERCE, LOGISTIQUE, MAINTENANCE, MANAGEMENT, PRODUCTION, QUALITE, R&D,
LES SECTEURS DE L'INDUSTRIE ET DE LA FILIERE ALIMENTAIRE RECRUTENT !

Les +de lI'lFRIA :
Un vaste réseau Une mise en relation [ Un soutien actif | Une connaissance
d'entreprises rapide et dans la préparation | pointue des métiers de
partenaires opérationnelle aux entretiens | l'agroalimentaire
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Plus d'infos, témoignages et demande de dossier de candidature : wwwi.ifria-idf.fr / contact.idf@ifria.net
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