
OFESSIONNEL 

ATEUR DE COf1f1ANDES 

i/Mt.Uer la préparalion de œmman.da, 

de la réœption d.ed approvWJJIUU!l1lelllJ 

à l'ttpédilûm d.ed march.andiMA. 

Mcûlri.Jer la CJJtUhiik d 'eJU:JÏILJ de 11Ul1UdmliJJn. 

Au programme 
Apprendre à 
o Assurer la réception de marchandises et le stockage manuel ou à l'aide d'engins.

o Préparer les commandes et l'expédition de marchandises (emballage, reconditionnement).

o Veiller à la bonne conduite des approvisionnements.

o Utiliser des engins de manutention (chariots élévateurs, chariots automoteurs

à conducteur porté) et en assurer la maintenance.

Enseignements complémentaires 
o Sécurité/ Hygiène/ Qualité

o Formation Sauveteur secouriste du travail (SST)

o Connaissance des métiers de l'industrie et de l'alimentaire

o Règles de vie en entreprise

o Accompagnement dossier professionnel

o Préparation à l'examen
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vers un métier 

o Préparateur(trice) de commandes

o Cariste

Formation dispensée par rlFRIA 

Infos, témoignages et demande 

de dossier de candidature 

www.ifria.fr  

contact@ifria.net 



IFRIA 

L'APPRENTISSAGE 
- .. 

UNE FORf1ATION, UN DIPLOf1E, UN METIER ! 

Le titre pro Préparateur de commandes 
en apprentissage, comment ça marche ? 

L'apprentissage, de nombreux avantages : 

o 8 mois en contrat d'apprentissage/
Contrat de professionnalisation / CPF

o Des études gratuites
o Une formation rémunérée
o Une mise en pratique concrète sur le terrain 

o Alternance: 1 semaine en formation/ 3 semaines en entreprise o Tous les avantages de l'étudiant (carte étudiant, tarifs réduits,
aide au logement, etc.) et du salarié (mutuelle, etc.)o Formation gratuite et rémunérée

(La formation en alternance est entièrement prise en charge par l'0PC0. 

L'apprenti est rémunéré en fonction de son âge.) 
o Un accès facilité à l'emploi : 87 % des apprentis

en alternance trouvent un emploi après leur formation.

t::fo. Modalités d'accès :
�

� 
o Scolarité jusqu'à la 3'

& intérêt pour la logistique

Comment postuler? 

o Apprentissage: avoir - de 30 ans En adressant un dossier à l'IFRIA (pré-admission
o Contrat de pro ou CPF si+ de 30 ans sur étude de dossier et entretien de motivation)

L'IFRIA, VOTRE CENTRE DE FORMATION PAR L'APPRENTISSAGE 
Depuis 1996, l'IFRIA propose des programmes de formation adaptés aux besoins des entreprises

des secteurs de l'industrie et de la filière alimentaire pour vous former aux métiers d'aujourd'hui et de demain.
COMMERCE, LOGISTIOUE, MAINTENANCE, MANAGEMENT, PRODUCTION, OUALITÉ, R&D, 

LES SECTEURS DE L 1NDUSTRIE ET DE LA FILIÈRE ALIMENTAIRE RECRUTENT ! 

Un vaste réseau 

d'entreprises 

partenaires 

Les + de l'IFRIA : 

Une mise en relation 

rapide et 

opérationnelle 

Un soutien actif 

dans la préparation 

aux entretiens 

Une connaissance 

pointue des métiers de 

l'agroalimentaire 

L'IFRIA vous accompagne à chaque étape pour trouver l'entreprise adaptée à votre projet. 

Ils nous font confiance :

DANONe • 
-

�PEPSICO DALLOYAU ◄llm>._.. • 
u� .... 

�� DA�S 
,At�:-

u.,a • � ., 
DAUNAT 

Miste. 
S•Hubert· y !JI� 

Plus d'infos, témoignages et demande de dossier de candidature : www.ifria.fr/ contact@ifria.net
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