
Vous êtes apprenti(e) dans la filière alimentaire. Vous souhaitez vous former 
dans un cursus de professionnalisation, mais vous ne connaissez pas le salaire 
minimum légal d’un contrat en apprentissage. Cette fiche est là pour vous  
et votre futur employeur…

pour vous apprenti…
quelle rémunération ?

du cap au bac +5

zoom sur
l’apprentissage

1ère année 2ème année 3ème année*
Taux 27% Taux 39% Taux 55%

410 e* 593 e* 836 e*

1ère année 2ème année 3ème année*
Taux 43% Taux 51% Taux 67%

654 e* 775 e* 1019 e*

1ère année 2ème année 3ème année*
Taux 53% Taux 61% Taux 78%

806 e* 927 e* 1186 e*

1ère année 2ème année 3ème année*

100% smic soit 1521 e
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quelles aides…
•  Aides de l’OPCO transport hébergement, restauration
• APL
• Action logement
• Aide au financement du permis de conduire B
Toutes les infos sur www.ifria.fr

*3ème année pour le BAC Pro et les formations ingénieurs
** Sauf la région PACA

Le tableau ci-dessus présente à titre indicatif, les coûts à partir du SMIC au 01/01/2019 : 10,03€ sur  
la base de 151,67 heures. Pour les plus de 21 ans, le salaire de l’apprenti doit être calculé en fonction  
du Salaire Minimum Conventionnel applicable dans l’entreprise s’il est plus favorable que le SMIC. 
Lorsqu’un apprenti conclut un nouveau contrat d’apprentissage avec un employeur différent, sa 
rémunération est au moins égale à la rémunération minimale à laquelle il pouvait prétendre lors  
de la dernière année d’exécution du contrat précédent.



Retrouvez-nous sur Facebook

du cap au bac +5
zoom sur l’apprentissage

pour vous  
entreprise…
quelles aides ?

AIDE unique AUX EMPLOYEURS D’APPRENTIS
L’aide unique à l’apprentissage remplace les aides versées par les régions, le crédit 
d’impôt en faveur de l’apprentissage et la prime pour l’embauche d’apprentis handicapés. 
Elle remplace également l’aide à l’embauche de jeunes apprentis dans les TPE.
• Contrats conclus à compter du 1er janvier 2019 
• Entreprise de moins de 250 salariés 
• Diplôme ou titre à finalité professionnelle équivalent au plus au bac (Niveau V et IV)

Contrat et rémunération de l’apprenti
Le contrat d’apprentissage est conclu soit :
•  pour une durée comprise entre 6 mois et 3 ans. Dans le cas d’un contrat signé avec une 

personne en situation de handicap, la durée du contrat peut être portée à 4 ans ;
•  pour une durée indéterminée. Dans ce cas, le contrat débute par la « période 

d’apprentissage », période égale à la durée du cycle de formation (6 mois à 3 ans). 
Une fois cette période de formation écoulée, le contrat est régi par le droit commun, à 
l’exception de la période d’essai qui ne s’imposera plus.

L’ aide unique est versée par l’Agence de Services et de Paiement (ASP). Cette aide unique 
à l’apprentissage passe par une demande d’aide et des déclarations trimestrielles 
sur le portail dediéSYLAé Elle cesse d’être due en cas de rupture anticipée du contrat 
d’apprentissage (dès le mois suivant) ou en cas de suspension non rémunérée du contrat 
de travail.
En 2019, l’aide est conditionnée à l’enregistrement du contrat d’apprentissage par les 
chambres consulaires.
En 2020, la nouvelle procédure d’enregistrement des contrats d’apprentissage par l’OPCO 
devra être respectée.

MONTANT AIDE UNIQUE PAR ANNÉE DE CONTRAT

1ère année 4 125 € maxi (2)

2ème année 2 000 € maxi (2)

3ème année 1 200 € maxi (2)

4ème année (1) 1 200 € maxi (2)

Toutes les infos sur www.ifria.fr

Exonération  
DES COTISATIONS 
SOCIALES SALARIALES
À partir du 1er janvier, l’apprenti 
reste exonéré de charges salariales 
jusqu’à un salaire de 79% du SMIC.
Le contrat d’apprentissage doit 
désormais faire apparaître les 
cotisations patronales et la 
réduction Fillon sur les bulletins  
de paie pour les apprentis de plus  
de 26 ans payés au SMIC.

RÉDUCTION GÉNÉRALES  
DES COTISATIONS

Les rémunérations des apprentis 
bénéficient dorénavant de la réduction 
générale de cotisations renforcée dès 
le 1er janvier 2019. La réduction générale 
s’applique sur les cotisations  
et contributions patronales :
•  d’assurances maladie, invalidité-décès, 

vieillesse ;
•  d’allocations familiales ;
•  d’accidents du travail ;
•  de FNAL ;
•  de solidarité autonomie(CSA) ;
•  Les cotisations patronales Agirc-Arcco 

(AA) ;
•  les cotisations patronales d’assurance 

chômage.

Toutes les infos sur
www.alternance.emploi.gouv.fr

CONTACTS
Antenne de Toulouse
Karine AUBERT 
Tél. : 05 62 30 15 50
info@ifria-occitanie.fr  

Antenne de Montpellier
Loriane BRUNO 
Tél. : 04 99 74 28 00  
contact@ifria-occitanie.fr

(1) En cas d’allongement de la durée (situation de handicap, redoublement, sportif de haut niveau
(2) Montant maxi indicatif pour une durée de contrat de 12 mois

CONTACTS
Région Centre
ERIC NERVET
Tél. : 06 12 17 30 88
e.nervet@ifria.net

Région Île-de-France
SOPHIE BAUDELLE CASANOVA
Tél. : 01 53 91 45 15
contact.idf@ifria.net


