
BAC +5 Manager des Risques QSSE

Cette formation est destinée aux...
INFORMATIONS

Formation gratuite et rémunérée pour le candidat et prise en charge
par l’Opérateur des compétences, pour l’entreprise
Durée de la formation : 154 jours sur 24 mois
Alternance : 2 semaines par mois en formation et 2 semaines par mois
en entreprise
Tarifs formation continue : nous consulter

Objectifs

Anticiper et s’adapter aux attentes des entreprises
Être en synergie avec le monde de demain
Offrir un parcours d’apprentissage agile et adapté à chacun
De l’alternance à la mobilité internationale
Développer toutes les chances de succès
Synchroniser le parcours de chaque étudiant avec ses valeurs

Programme
Objectifs Année 1 :

Conception d’un système de management
Piloter un projet et un plan de maîtrise des risques
Surveiller, auditer et améliorer les organisations et activités
Élaborer et manager un projet
Mise en pratique en milieu professionnel
Évaluation et autre activité pédagogique

Objectifs Année 2 :

Stratégie de gestion des risques
Manager les ressources
Communication et relations internes/externes
Élaborer et manager un projet : Business Game
Mise en pratique en milieu professionnel
Évaluation et autre activité pédagogique

Blocs de compétence

RNCP41978BC01 – Définir une stratégie QSSE et piloter les risques
Analyser les enjeux QSSE de l’organisation, identifier les risques et
opportunités, réaliser des diagnostics globaux et définir une stratégie
adaptée pour garantir la performance, la conformité et la satisfaction
des parties prenantes.
RNCP41978BC02 – Déployer et piloter les démarches QSSE
Mettre en œuvre des démarches QSSE en pilotant des projets
structurants, en assurant une veille réglementaire et technique, et en
suivant des plans d’action pour améliorer en continu les performances
et réduire les risques.
RNCP41978BC03 – Manager les équipes et les parties prenantes QSSE
Animer les équipes, coordonner les acteurs internes et externes,
développer une culture QSSE et accompagner les transformations
organisationnelles liées aux enjeux de qualité, sécurité et
environnement.
RNCP41978BC04 – Concevoir et améliorer les systèmes de
management QSSE
Construire, déployer et faire évoluer des systèmes de management
conformes aux référentiels en vigueur, évaluer les risques
opérationnels et mettre en place des dispositifs de prévention, de
maîtrise et de continuité d’activité.
RNCP41978BC05 – Contrôler, auditer et améliorer les performances
QSSE
Organiser et réaliser des audits internes et externes, suivre les
indicateurs de performance, analyser les résultats et proposer des
actions d’amélioration continue en lien avec les exigences
réglementaires et les retours terrain.Formation organisée en blocs de

Diplôme : BAC +5 (Master 2 & diplôme de
niveau 7)

Secteur : Qualité, Management, Sécurité &
posture

Durée : 24 mois

En bref

Niveau prérequis :

BAC +3 (diplôme de niveau 6)

Niveau du diplôme visé :

BAC +5 (Master 2 & diplôme de
niveau 7)

Public : Etre titulaire d’un bac +3

Modalités d'admission :
Inscription 100% en ligne.
Étude de dossier évalué sur la base des
éléments fournis par le candidat (dossier
d’inscription, pièces justificatives …)
Test de culture générale et entretien de
motivation individuel
Inscription limitée = jusqu’à une semaine avant
le début de la formation
Votre inscription dans la formation est définitive
dès que vous avez signé un contrat de
professionnalisation ou d’apprentissage avec un
employeur.
Dès l’admission prononcée, le candidat bénéficie
de l’accompagnement pour la recherche d’une
entreprise d’accueil (stage ou alternance) par
des coachings personnalisés et le job career
IEQT Network.

FRAIS DE SCOLARITÉ

Frais de gestion de la candidature : 50€
Étudiant en financement individuel : 7 500€
année
Étudiant en contrat d’apprentissage :
financement de la formation par l’entreprise
d’accueil selon le barème France Compétences
et rémunération de l’apprenti(e) selon la
réglementation.
Étudiant de la formation professionnelle :
financement de la formation par l’employeur ou
un autre organisme (contrat de
professionnalisation, plan de développement
des compétences, Compte Personnel de
Formation, CPF de transition professionnelle).

https://www.ifria-idf.fr/contact/


compétences pouvant être validés indépendamment.

Moyens pédagogiques et techniques
Les étudiants seront soumis à des études de cas pratiques, des travaux de
groupe, des cours théoriques et à la restitution des projets en entreprise.

Déroulement mixte : présentiel, distanciel synchrone (visio) et
asynchrone
Formateurs/consultants professionnels chevronnés et réputés dans
leurs secteurs d’activité
Déploiement de pédagogies innovantes : projet Master-Mind, business
game, e-learning et formation en entreprise
Salles de cours équipées de tableau blanc interactif ou de
vidéoprojecteur, salles de co-working, salles de cours en mode agile,
wifi
Suivi personnalisé pendant la formation et en entreprise, utilisation de
NetYparéo

Individualisation des parcours
Les programmes sont constitués de blocs de compétences qui peuvent
s’acquérir de manière indépendante. Il existe des passerelles entre les
programmes en fonction des blocs de compétences préalablement validés et
des expériences professionnelles dans les métiers visés. Dans ces cas, une
individualisation du parcours de formation est possible. Contactez-nous.
4 modules optionnels au choix en 2ème année

Lean et Excellence Opérationnelle (certification Green Belt)
Sûreté et Cybersécurité (certification Sûreté et Cybersécurité)
Audit des Systèmes de Management (certification Auditeur IRCA)
Chef de projet RSE (certification Impact RSE Academy)

En complément du diplôme
Les étudiants peuvent obtenir des certifications supplémentaires telles que :

TOEIC (certification en langue)
IRCA (Auditeur Système de Management de la Qualité)
Green Belt (Manager Lean et excellence opérationnelle)
Risk-SC (Manager Sûreté et Cybersécurité)

Débouchés

Responsable QSSE
Manager des risques / Risk Manager
Responsable Qualité / Cadre qualité / Pilote Qualité
Ingénieur Qualité Production / Garant Qualité matériaux/procédé
Responsable de site / Responsable d’unité HSE
Garant Qualité Performance Opérationnelle

Comment rejoindre le BAC +5 Manager des
Risques QSSE

1. Postuler

Ouvert aux personnes en poursuite d’études, ou en reconversion
professionnelle.
Réception des candidatures : toute l’année
Entretien de motivation + tests
Inscription ouverte jusqu’à une semaine avant le début d’une formation
Votre inscription à IFRIA  est définitive dès que vous avez signé un
contrat de professionnalisation ou en apprentissage avec un
employeur.

2. Réponse

Tarifs formation continue : nous consulter

Code RNCP :

41978

Le campus

IFRIA Ile-de-France

45 rue Liancourt
75014 PARIS

Téléphone : 07.82.06.81.54

Email : contact.idf@ifria.net

Site : https://www.ifria-idf.fr/

Une question ?
Contactez-nous

01 83 92 92 51
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